iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA HAZIRLANAN
20 MART 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” uyarinca 20 Mart 2024 Carsamba
giinii, saat 14:00°de, Biiylikdere Caddesi, Is Sanat Kiiltir Merkezi, Is Kuleleri 34330 Levent/
Besiktas/ISTANBUL adresinde yapilacak olan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantimiza iliskin ek
aciklamalar agagida yer almaktadir.

1. Ortakhik Yapisi1 ve Oy Haklar :

Pay Tutan Pay Oram

Ortaklar Grubu (TL) (%) Oy Hakki
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. A 2.347.411 1,46 234.741.100
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. B 44.,106.690 27,47 | 4.410.669.000
T. Simnai Kalkinma Bankas1 A.S. B 9.346.475 5,82 934.647.500
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. A 1.185.072 0,73 118.507.200
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. B 632.039 0,40 63.203.900
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. A 592.536 0,37 59.253.600
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 870.929 0,54 87.092.900
Diger B 101.518.132 63,21]10.151.813.200

Toplam 160.599.284 100.00% | 16.059.928.400

Sirketin cikarilmis sermayesi 160.599.284 TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde
16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir, hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. Hisselerin
4.125.019 Tirk Liras1 (A) Grubu, 156.474.265 Tiirk Lirast (B) Grubudur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerin her
biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi :

Sirketimizin 22 Mart 2023 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi sonucunda Sirket Genel

Miidiiriiniin ayn1 zamanda Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmasina iliskin Ana Sozlesme degisikligi

hissedarlarca onaylanmistir. Bunun disinda, gegmis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi i¢in

planlanmig olan, Sirket faaliyetlerini onemli 6lgiide etkileyecek herhangi bir yonetim ve/veya faaliyet

degisikligi bulunmamaktadir.

3.  Yénetim Kurulu Uyeleri :
Olagan Genel Kurul Toplanti giindeminde Y&netim Kurulu Uye se¢imi maddesi yer almakla birlikte,
Yonetim Kurulu Uye adaylarma iliskin Sirketimiz tarafindan gerekli degerlendirme yapildiktan sonra

bilgilendirme ayrica yapilacaktir.

4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirimcr iliskileri Boliimiine flettigi
Talepler Hakkinda Bilgi :

2023 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin tarafimiza iletilen glindeme
madde konulmasi talebi bulunmamaktadir.



5.  Ana Sozlesme degisikligine iliskin bilgi:

Yonetim Kurulumuzun 3 Kasim 2023 tarih ve 652 sayili karari ¢ergevesinde, yonetim kurulu tiyelerinin
gorev siirelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 362. maddesiyle uyumlu hale getirilmesi amaciyla en ¢ok 3 yil
olarak belirlenmesine yonelik Sirket Ana Sozlesmesi’nin 16. maddesinin degistirilmesi igin Sermaye
Piyasast Kurulu’na (SPK) basvurulmustur. SPK’nin 24.11.2023 tarih, E-12233903-335.14-45692 say1li
yazist ile uygun bulunan, T.C. Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 11.12.2023 tarih,
E-50035491-431.02-00091807558 sayili yazist ile onaylanan Ana Sozlesme Tadil Tasarisi, pay
sahiplerimizin onaylarina sunulacaktir. S6z konusu Tadil Tasaris1 EK:2’de yer almaktadir.

6. Diger Hususlar:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karart kapsaminda, Sirketimizin
31.12.2023 tarihi itibartyla sona eren hesap donemine ait yillik finansal raporlarindan baslamak iizere
finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gore
diizeltilerek sunulmaya baglanmaistir.

S6z konusu TMS 29 no’lu Standardin uygulanmasi neticesinde 2023 yil sonu itibariyla net donem zarar1 ve
gecmis yillar zararlarinin olugmasi nedeniyle Yonetim Kurulu'nun konuya iliskin teklifi ekte yer
almaktadir.

EK:1 2023 yii net donem zarar1 ve gecmis yillar zararlarina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifi
(Yonetim Kurulu’nun 22 Subat 2024 tarih ve 662 sayih karari)



EK:1 2023 yili net donem zarari ve gecmis yillar zararlarinin mahsubuna iliskin Yonetim Kurulu’nun
teklifi (Yonetim Kurulu’nun 22 Subat 2024 tarih ve 662 sayil karari)

“Sirketimizin 01.01.2023 - 31.12.2023 donemine ait, Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK) II-14.1 sayili
Tebligi ve SPK’nin 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karan geregince TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” hiikiimleri g¢ergevesinde enflasyon muhasebesi uygulanarak
hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda 31.12.2023 itibariyla net donem zarari
67.619.195 TL, gecmis yillar zararlar1 2.344.572.972 TL olarak olugsmustur. 31.12.2023 tarihli finansal
tablolarinda net donem zarar1 olusmasi nedeniyle temettii dagitamayacak olan Sirketimizin, SPK mevzuati
geregince net donem zarar1 ve ge¢mis yillar zararlarinin uygun 6zkaynak kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. SPK mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 2.344.572.972 TL’lik ge¢mis yillar zararlarinin, enflasyon muhasebesi
sonucunda olusan 2.142.568.006 TL’lik sermaye diizeltme farklarindan mahsup edilmesinin; s6z konusu
mahsup neticesinde kalan 202.004.966 TL’lik ge¢cmis yillar zararlarinin tamamu ile net donem zarari olan
67.619.195 TL’nin tamaminin, 31.12.2023 itibariyla 476.402.728 TL tutarindaki kanuni yedek akgeler
(kardan ayrilan kisitlanmis yedekler) hesabindan mahsup edilmek suretiyle kapatilmasinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasina karar verilmistir.”



EK:2 Ana Sozlesme Tadil Tasarisi
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YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- $irketin isleri ve ydnetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve Sermaye
Piyasas) mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin
olagan genel kurul toplantisina kadar gbrev yapmak
iizere 1 (bir) il igin segilecek ve gogunlugu icrada
gorevli oimayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) tiyeden
tegkil olunacak bir yonetim Kurulu tarafindan yUratalar,
Yonetim kurulu {lyelerinin segiminde (A) grubu
paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina,
(B) grubu paylann herbiri [(bir) adet oy hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu her yil Qlyeleri arasindan bir
bagkan ve en az bir baskan vekili seger, Sirket Genel
Miidiirl, Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilebilir.

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim [lkelerinde
belirtilen yOnetim kurulu dyelerinin  bagimsizligina
iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
ybnetim kurulu dyesi genel kurul tarafindan segilir,

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
kurumsal yBnetime iliskin diizenlemelerine giire tespit
edilir.

Tozel kigiler ydnetim kuruluna iiye segilebilirler, bu
takdirde yonetim kurulu fyesi tiizel kisi ile birlikte -
thzel Kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tlzel
kisinin somutlagh@- bir gergek kisi de tescil ve ilan
edili. Mezkur gergek kiginin yonetim kurulunda
Gnerileri ve verdigi oy tlizel kisi tarafindan verilmis
sayilir, Sorumluluk sadece flye tiizel kisiye aittir. Bu
gergek Kigi, tlizel kigi istedigi an, tzel Kisinin tek tarafli
iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur. Ydnetim kurulu iiyeligine tiizel Kisi yerine
temsilcisi secilemez,

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu. Sirket esas sdzlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile verilen
gbrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina  bagh tutulan
hususlarin diginda kalan tiim konularda Y#netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iyelerin yeniden segilmesi
mimkiindlir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle

agas”Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar haiz bir

ﬁ‘e}'i gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genely ki
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N i >

y -

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve ydnetimi genel kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) yil igin
segilecek ve gogunlugu icrada gérevli olmayan en az 5
(bes) en gok 7 (yedi) tiyeden tegkil olunacak bir yonetim
kurulu tarafindan yiriitiiliir. Y8netim kurulu tyelerinin
segiminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir
milyon) adet oy hakkina, (B) grubu paylann herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yénetim kurulu her yil
Gyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili
seger. Sirket Genel Miidiirli, Yénetim Kurulu Uyesi
olarak secilebilir.

Yonetim kuruluna 2°den az olmamak (izere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim llkelerinde
belirtilen y8netim kurulu tyelerinin  bagimsizhigina
iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gbrev alacak bagimsiz iiyelerin
saysst ve nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
kurumsal y@netime iliskin ditzenlemelerine glire tespit
edilir.

Tiizel kisiler ySnetim kuruluna iiye segilebilirler, bu
takdirde y&netim kurulu tiyesi tiizel kisi ile birlikte -
t0zel Kigi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin
somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir.
Mezkur gergek kisinin ySnetim kurulunda dnerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir.
Sorumluluk sadece tiye tiizel kisiye aittir. Bu gergek
kisi, tiizel kisi istedigi an, thizel Kisinin tek tarafli iradesi
ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur.
Yonetim kurulu dyeligine thizel Kigi verine temsilcisi
segilemez.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sirket esas stzlegmesi, genel kurul
kararlan ve ilgili mevzuat hikiimleri ile verilen
gdrevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile
Genel  Kuruldan karar alinmasina  bagh  tutulan
hususlarin diginda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorey siiresi sona eren (yelerin yeniden segilmesi
mimkiindlir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bogalmas: halinde, Ydnetim kurulu TTK ve Sermaye
P\iya,SI}SI Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar haiz bir

kindseyi gecici olarak bu yere tiye seger ve ilk genel
ilen Qye gs!si_gxsniﬂ
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gbrev stiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde y&netim kurulu
tiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
glindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varligi halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun ydnetim
kurulu tiyelerinin sorumluluklarina iliskin hiikiimleri
saklidir.

Y&netim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir
bigimde yerine getirebilmek, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunahilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olugturulmasi, komitelerin
gorev alanlari ve ¢aligsma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363.
maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu tiyeleri, giindemde y®netim kurulu
tiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya
giindemde bu y6énde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun y&netim
kurulu tiyelerinin sorumluluklarina iliskin hiikiimleri
saklidir.

Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bigimde yerine getirebilmek, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarii uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlar ve ¢alisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.
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